Farg‘ona viloyat statistika boshqarmasining korrupsiya faktlariga doir
murojaatlarni ko‘rib chiqish natijalari haqidagi yarim yillik
HISOBOT*

I. Umumiy ma’lumot

Farg*ona viloyati statistika boshqarmasiga korrupsiya faktlariga doir murojaatlar
2026-yilning I-yarim yilligida bo‘lmagan.

IL. Ko‘rib chiqish natijalari

Farg‘ona viloyati statistika boshqarmasiga korrupsiya faktlariga doir murojaatlar
kelib tushmagan

III. Minimallashtirish choralari «
Hisobot davrida Farg‘ona viloyat statistika boshqarmasiga korrupsiya faktlariga doir
murojaatlar kelib tushmaganligi sababli, mazkur yo‘nalishda alohida choralar ko‘rilmagan.

Korrupsiyaga qarshi kurashish
bo‘yicha xizmat mas’ul xodimi




Farg‘ona viloyati statistika boshqarmasida hisobot davri (2026-yil yanvar-
iyun oylari)da ishga qabul qilingan (rotatsiya qilingan) rahbar kadrlar
to‘g‘risidagi ma’lumot

2026-yil 1-iyul holatiga

Ishga gabul gilingan Ishga qabul gilingan
T/r (rotatsiya qilingan) Lavozimi** (rotatsiya qilingan)
shaxsning F.I.O vaqt, buyruq ragami
Ishga qabul qilishdagi deklaratsiya
1. | Noraliyev Odiljon Adxamovich | Kompyuter texnikasiga texnik 19.01.2026 5-K
xizmat ko‘rsatish texnigi
2, Ibroximov Bekzodjon Hayotjon Yetakchi mutaxassis 20.01.2026 6-K
o‘g‘li
3. Mamasiddiqov Muxammadsaid 21.01.2026 10-K
Maxamadsharip o‘g‘li Bo‘lim boshlig‘i
4. Elusanoy Oél‘;t‘)leirdl Takarals Bosh mutaxassis 22.01.2026 12-K
5 il ey S asan ek Yetakchi mutaxassis 02.02.2026 14-K
Numonjon o‘g‘li
6. | Jiyanov Sarg?;‘ﬂ?r et Mutaxassis 24.02.2026 17-K
7. Qurhoisy Xudpyberdl Bosh mutaxassis 12.03.2026 21-K
Raxmatovich
8. Qo‘ziboyev Javlonbek Hudud farroshi 18.03.2026 22K
Lochinbek o‘g‘li
- Muraiye. NAtgiRd Arxivehi 20.04.2026 27-K
Baxtiyorovna
10. | Mo’sajonov Saidahmad Yetakehi mutaxassis 01.05.2026 32-K
Abdumuxtor o‘g‘li
11. | Komilov A‘;(fgyl?x‘d Valjjon Yetakchi mutaxassis 01.05.2026 33-K
12. Abduraximov Sunnatali Yetakchi mutaxassis 01.06.2026 33-K
Rustam o‘g‘li
Lavozimi o‘zgarganda to‘ldirilgan deklaratsiya
1. | Xasanov Sardorbek Igboljon | Demografiya, gender va mehnat
o Y . 8.01.2026 2-K
o‘gli statistikasi bo‘lim boshlig‘i
2. | Abdisalomov Abdulaziz Uchko‘prik tumani statistika
cr e . . . 13.01.2026 4-K
Abdulatif o‘g‘li bo‘limi bosh mutaxassisi
3. . . Statistika ishlarini tashkil etish
To‘xtamatov Magsadjon , . .
. e va ma’lumotlarni tarqatish 20.01.2026 7-K
Rustamjon o‘g‘li — . .
bo‘limi bosh mutaxassisi
4. | Mexmonov Xoshimjon Furgat tumani statistika bo‘lim
. L 21.01.2026 9-K
Xamzali o‘g‘li boshlig‘i
5. | Abduraximov Abduxoshim | Yozyovon tumani statistika
e o . 21.01.2026 8-K
Shavkat o‘g‘li bo‘lim boshlig‘i
6. | Toshqo‘ziyev Nozimjon Tadbirkorlik subyektlari

Mutalib o‘g‘li

kuzatuvlari bo‘lim boshlig‘i

24.02.2026 18-K




T : - Xizmat ko‘rsatuvchi va texnik
Noraliyev Odiljon . e s 1
) xodimlar bo‘limi xo°‘jalik 25.02.2026 19-K
Adxamovich iy
mudiri
8. | Tojidinov Elyorjon Qo‘qon shahar statistika bo‘lim
.. . W g 24.04.2026 28-K
Azimjonovich boshlig‘i
9. | Mamatxo‘jayev Isroilxo‘ja Qo‘qon shahar statistika
L L . y 24.04.2026 29-K
Ilyosxo‘ja o‘g‘li bo‘limi yetakchi mutaxassisi
10. | Muhammadjonov Bag‘dod tumani statistikasi
g JR = . 09.06.2026 42-K
Jamoliddin Tojiddin o‘g‘li bo‘lim boshlig‘i

Inson resurslarini boshqarish bo‘yi

. FARG’ :
bosh mutaxassis S M. Valiyeva




2026-yil yanvar-iyun oylarida 4

hujjat topshirgan nomzodlar haqidagi

MA’LUMOT
2026-yil 1-iyul holatiga
Hlso!)ot Lavozimga Tanlovdan o‘tgan
Jayrida hujjat (tanlovning oxirgi
o‘tkazilgan : . U ovning OXIFel | Tekshirish
T/r : Lavozim nomi | topshirgan bosqichiga kelgan) B
umumily 3 natijasi
nomzodlar nomzod(lar)ning
tanlovlar :
‘ soni F.I.O
soni
Uchko‘prik
tumani
statistika . . [jobiy
— Sta Ibroximov Bekzodjon
L bo‘limi Havotion o‘eli xulosa
yetakchi R = berildi
mutaxassisi
Mamasiddiqov [jobiy
Bag‘dod Muxammadsaid xulosa
2. tumani Maxamadsharip o°g’li | perjldi
tatistik
Satshra 6 ta Mirzaakbarov Otabek | Salbiy
bo‘lim . g .
¢ Zohidjon o‘g‘li xulosa
boshlig‘i o g
berildi
Yozyovon Husanov Olloberdi [jobiy
8 1ta tumani Jabarali o‘g‘li xulosa
statistika 4 ta berildi
3. bo‘limi bosh Qurbonov Xudoyberdi Salbiy
mutaxassisis Raxmatovich xulosa
berildi
Farg‘ona [jobiy
tumani xulosa
statistika 4ta Mullajonov Xasanbek berildi
4, bo‘limi Numonjon o‘g‘li
yetakchi Xusanova Oygul Salbiy
mutaxassisi Musajon qizi xulosa
berildi
5. Aholi turmush Jiyanov Samandar [jobiy
darajasi va 7 ta Fazliddin o‘g‘li xulosa
berildi

ijtumoiy soha




statistikasi Ilyosova Dilnora Salbiy

bo‘limi Niyaziddinovna xulosa

mutaxassisi berildi

Maksudaliyev Salbiy

Muxsinbek xulosa

Mavlonbek o‘g‘li berildi

Yakubov Baxodirjon Salbiy

Davlatboy o‘g‘li xulosa

berildi

Ma’rupov Mardonali Salbiy

Maxmurjon o‘g‘li xulosa

berildi

Azizjonov Nodirbek Salbiy

Xayrullo o‘g‘li xulosa

berildi

Yozyovon Qurbonov Xudoyberdi [jobiy

tumani Raxmatovich xulosa

statistika 5ta berildi

bo‘limi bosh Akbarov Dilshod Salbiy

mutaxassisis Eshonovich xulosa

berildi

Farg‘ona Komilov Abduvoxid [jobiy

tumani Valijon o‘g‘li xulosa

statistika 5ta berildi

bo‘limi Oripov Sherozi Salbiy

yetakchi Hayotbek o‘g‘li xulosa

mutaxassisi berildi
Uchko‘prik

tumani

statistika 3ta Abduraximov Sunnatali [jobiy

bo‘limi Rustam o°g‘li xulosa

yetakchi berildi

mutaxassisi
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Inson resurslar

M. Sh. Valiyeva

bosh mutaxassis



Manfaatlar to‘qnashuvi holatlari aniqlanmaganligi
haqida ma’lumot*

Farg‘ona viloyati statistika boshqarmasida manfaatlar to‘qnashuvini
boshgarish bo‘yicha tegishli ichki idoraviy hujjatga asosan xodimlar tomonidan
2026-yil 1-yarim yilligi yakuni to‘ldirilgan manfaatlar to‘gnashuvi bo‘yicha
deklaratsiyalar tahlil qilib chiqildi.

Tahlillar davomida tashkilotda manfaatlar to‘qnashuvi holatlari
aniglanmaganligi ma’lum qilinadi.

Boshqarma boshlig‘i Sh. R. Mamadaliyev




Farg‘ona viloyat statistika boshqarmasining 2026-yil I-yarim yillik uchun
korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining amal qilishi haqida
UMUMIY HISOBOT *

I. Tashkilotning Korrupsiyaga qarshi chora-tadbirlar dasturi bajarilgani to‘g‘risida
umumiy axborot'

Xaftaning har juma kunlari korrupsiyaning oldini olish va unga qarshi kurashish borasida
qabul qilingan normativ-huquqiy hujjatlarning mazmun-mohiyatini yetkazish hamda
korrupsiyaga qarshi kurashish mavzusidagi ma’ruzalar bilan chiqishlar qilish makcaguaa o‘quv
seminarlari, davra suxbatlari, uchrashuvlar tashkil etilib, rasmiy veb-saytga joylashtirildi,
jumladan:

1.https://farstat.uz/uz/matbuot-markazi/qo-mita-yangiliklar/18391-huqugiy-madaniyatni-
oshirish-magsadida-5.html.

2.https://farstat.uz/uz/matbuot-markazi/qo-mita-yangiliklar/18392-yangi-gonunchilik-
hujjatlari-o-rganilmoqda-13.html.
3.https://farstat.uz/uz/matbuot-markazi/qo-mita-yangiliklar/18419-huquqiy-madaniyatni-
oshirish-magsadida-6.html.

4 https://farstat.uz/uz/matbuot-markazi/qo-mita-yangiliklar/18429-qabul-qgilingan-
gonunchilik-hujjatlari-o-rganilmogda.html.

5.https://farstat.uz/uz/matbuot-markazi/qo-mita-yangiliklar/18435-giyohvanlikka-qgarshi-
kurashish-davr-talabi.html.

6.https://farstat.uz/uz/matbuot-markazi/qo-mita-yangiliklar/18451-qonunchilik-
hujjatlarini-o-rganish-davom-etmogda.html.
7.https://farstat.uz/uz/matbuot-markazi/qo-mita-yangiliklar/18478-gonunchilik-hujjatlari-
o-rganilmogqda.html.
8.https://farstat.uz/uz/matbuot-markazi/qo-mita-yangiliklar/18544-huqugiy-targ-ibot-
kuni-doirasida-davra-suhbati-tashkil-etildi.html.
9.https://farstat.uz/uz/matbuot-markazi/qo-mita-yangiliklar/18617-huquqiy-targ-ibot-
kuni-doirasidagi-tadbirlar-davom-etmogda.html.
10.https://farstat.uz/uz/matbuot-markazi/qo-mita-yangiliklar/18650-huquqiy-
madaniyatni-oshirish-magsadida-davra-suhbati-tashkil-etildi.html.
11.https://farstat.uz/uz/matbuot-markazi/qo-mita-yangiliklar/18634-gonunchilik-
hujjatlari-o-rganish-davr-talabi.html.
12.https://farstat.uz/uz/matbuot-markazi/qo-mita-yangiliklar/18664-huquqiy-bilimlar-
ovligi-doirasida-davra-suhbati-tashkil-etildi-4.html.
13.https://farstat.uz/uz/matbuot-markazi/qo-mita-yangiliklar/18652-huquqiy-
madaniyatni-oshirish-davr-talabi-4.html.

14 .https://farstat.uz/uz/matbuot-markazi/qo-mita-yangiliklar/18679-joylarda-davra-
suhbatlari-davom-etmogda.html.

15.https://farstat.uz/uz/matbuot-markazi/qo-mita-yangiliklar/18757-huquqiy-
madaniyatni-oshirish-magsadida-joylarda-o-quv-seminarlari-davom-etmogqda.html

16.https://farstat.uz/uz/matbuot-markazi/qo-mita-yangiliklar/1 8866-farg-ona-viloyati-
statistika-boshgarmasida-seminar-tashkil-etildi-4.html

17 .https://farstat.uz/uz/matbuot-markazi/korrupsiyaga-qarshi-yangilik2/18892-huqugiy-
madaniyatni-oshirish-magsadida-o-quv-seminarlari-davom-etmogda.html

Bundan tashqari korrupsiyaga qarshi kurashish va oldini olish, kadrlar salohiyatini
oshirish,korrupsiyani oldini olishda omma e’tiboriga yetkazish va aholining huquqiy
madaniyatini oshirishda rasmiy veb-saytga joylashtirib borilmoqda.

Xodimlarning ishga qabul qilish jaroyonini shaffoflik asosida amalga oshirish magsadida
vakant lavozimlar uchun maxsus komissiya tashkil etilgan.

I1. Siyosat va tartib-taomillar

Farg‘ona viloyat statistika boshqarmasi tizimida 2026- yil 9-yanvarda korrupsiyaga

qarshi kurashish bo‘yicha idoraviy kompleks chora-tadbirlar rejasi ishlab chiqilgan va reja




asosida ishlar amalga oshirilmoqda, Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha hamda
korrupsiyaviy xavf-xatarlarni kamaytirishga oid targ‘ibot ishlari o‘tkazilib kelinmoqda va
xodimlarni ogohlantirib kelinmoqda, Barcha xodimlar tomonidan statistika hisobotlarini gabul
qilish va qayta ishlash jarayonida hisobot taqdim etuvchi xo‘jalik yurituvchi subektlarni ovoro
qilish, ularni asossiz Davlat statistika idoralariga taklif qilish, asossiz to‘lovlar undirish, o‘zaro
munosabatlarda sansalorlik, ta’magirlik, poraxo‘rlik va boshqa ko‘rinishdagi korrupsiya
holatlarga qat’iy chek qo‘yish borasida doimiy ravishda ushuntirish ishlari amalga oshirib
kelinmoqda.

II1. Xavf-xatarlarni baholash’

Tashkilotda korrupsiyaviy xavf-xatarlar bo‘yicha har yillik baholash o‘tkazish
rejalashtirilgan bo‘lib joriy yilning noyabr-dekabr oylarida o‘tkaziladi;

Tizimda korrupsiyaviy xavf-xatarlar bo‘yicha muntazam ravishda targ‘ibot ishlari
o‘tkazilib kelinganligi sababli korrupsiyaviy holatlar anigqlanmagan. Korrupsiyaviy xavf-
xatarlarni kamaytirish bo‘yicha bugungi kunga qadar gqabul qilingan normativ-huquqiy
hujjatlarni yoki kelgusida amalda tatbiq etilishi mumkin bo‘lgan hujjatlarning loyihalarini to‘liq
korrupsiyaga qarshi ekspertizadan o‘tkazish, korrupsiyaviy omillar aniglangan hujjatlardan voz
kechish, bir-birini takrorlovchi hujjatlarni birlashtirish, byurokratik funksiyalarni umuman yo‘q
qilish, mamlakatda barcha hujjatlar aylanmasi tizimini qog‘ozbozlikdan voz kechib, to‘laqonli
elektron tartibga o‘tish.

Davlat organlari va tashkilotlarining faoliyatida ochiqlik, oshkoralik va shaffoflikni
ta’minlash hamda mansabdor shaxslarning aholi oldidagi hisobdorligini yo‘lga qo‘yish orqali
davlat boshqaruvida samarali va ta’sirchan jamoatchilik nazoratini amalga oshirish uchun zarur
sharoitlar yaratish.

Tizimda korrupsiyaviy xavf-xatarlar bo‘yicha muntazam ravishda targ‘ibot ishlari
o‘tkazilib kelinganligi sababli korrupsiya holati aniglanmagan.;

IV. Amalga oshiriladigan korrupsiyaga qarshi kurashish tartib-taomillar

Tizimda manfaatlar to‘qnashuvi holatlari mavjud emas ;

Xodimlar tomonidan har yili manfaatlar to‘qnashuvini deklaratsiya mavjud emas;

Ishga olingan xodimlar va nomzodlar ustidan tekshiruvlar o‘tkazilmagan;

Hisobot davrida kontragentlar tekshiruvlari o‘tkazilmagan;

Amalga oshiriladigan boshqa korrupsiyaga qarshi tartib-taomillar tizim xodimlaridan
tashqari xisobot topshiriuvchi subyektlar o‘rtasida ham korupsiyaning oldini olish va chek
qo‘yishga qaratilgan tadbirlarni amalga oshirilgan.

V. Ta’lim va kommunikatsiya

Boshqarma va tuman statistika bo‘limlari tomonidan Korrupsiyaga qarshi kurash
yuzasidan o‘quv-seminar yig‘ilishlari o‘tkazilib kelinmoqda;

Tizimda yaqinda ishga olingan xodimlar uchun muntazam ravishda korrupsiyaga qarshi
gonunchilik talablari hamda korrupsiyaning salbiy oqibatlari haqida tushuntirish ishlari olib
borilmoqda;

Tizim xodimlariga muntazam ravishda korrupsiyaga garshi qonunchilik talablari hamda
korrupsiyaning salbiy oqibatlari hagida tushuntirish ishlari olib borilmoqda;

Boshgarma tomonidan Korrupsiyaga gqarshi kurash yuzasidan mavzusida axborot-
tarqatma materiallari buklet tayyorlangan bo‘lib xofjalik yurituvchi subeklarga tarqatilib
borilmoqda;

Boshqarmada va tuan statistika bo‘limlarida axborot plakatlari va boshqa materiallar
mavjud hamda xodimlarnining odob-ahloq madaniyati korrupsiyaga qarshi kurash tizimi va
korrupsiyaga qarshi qonunchilik talablari haqida xabardor gilingan va bukletlar tarqatilgan;




Shuningdek, xaftaning har juma kunlari o‘quv-seminarlar tashkil etildi.

VI. Korrupsiyaviy xatti-xarakatlar va huquqbuzarliklar to‘risidagi xabarlar

Hisobot davrida xatti-xarakatlar, shu jumladan, potensial xatti-xarakatlar uchun aloqa
kanallariga xech qanday ma’lumot yoki shikoyatlar kelib tushmagan.

VIL Monitoring va nazorat®

Hisobot davrida mavjud korrupsiyaga qarshi kurashish talablar, nazorat tadbirlari va
tartib-taomillar bajarilishi ustidan tekshiruvlar o‘tkazilmagan;

Bo‘linmada belgilangan nazorat tadbirlari va tartib-taomillar buzilish holatlari
aniqlanmagan va ularga nisbatan qo‘llanilgan ta’sir choralari ko‘rilmagan.

VIII. Aniqlangan qoidabuzarliklar va ularga ta’sir choralari

Xizmat tekshiruvlari o‘tkazilmagan hamda korrupsiyaga qarshi qonunbuzilish holati
aniqlanmagan;

Tizim xodimlari tomonidan korrupsiya holatlari sodir gilingan taqdirda ular bilan
tuzilgan mehnat shartnomasi qonunchilikga muvofiq bekor qilinishi va javobgarlikka tortilishi
to‘g‘risida haqida ogohlantirilgan.

IX. Xulosalar

Farg‘ona viloyat statistika boshqarmasi tomonidan tarmoq va tuman statistika
bo‘limlariga korrupsiyaga qarshi kurashish va korrupsiyani oldini olish maqsadida seminarlar
o‘tkazildi.

X. Korrupsiyaga qarshi kurash tizimini yanada rivojlantirish bo‘yicha takliflar va
tadbirlar rejasi

Farg‘ona viloyat statistika boshqarmasi tomonidan tarmoq va tuman statistika
bo‘limlariga korrupsiyaga qarshi kurashish va korrupsiyani oldini olish magsadida xonalarga
videokuzatuv uskunalari o‘rnatilgan bo‘lib, kamera nazorati belgilari xonalarga osilgan .

Korrupsiyaga qarshi kuras

bo‘yicha xizmat mas’ul xod A. Nurmatov




Korrupsiyaga qarshi davlat dasturida nazarda tutilgan

chora-tadbirlarning ijrosi haqida

Korrupsiyaga qarshi kurashish,
xizmat mas‘ul xodimi ‘

yic

s

HISOBOT
Bajarish o
T/r Tadbirlar nomi e ; Amalga oshirilgan choralar
muddati
2026-yil 9-fevral kuni barcha
Xodimlar tomonidan ehtimoliy manfaatlar ) ’ . !
_ L .. _ xodimlar tomonidan manfaatlar
to‘qnashuvi deklaratsiyasini to‘ldirish va va | 2026-yil , .
} .. to‘qnashuvi deklaratsiyasi
aniqlangan =~ manfaatlar  to‘qnashuvini | 9-fevral N . i
: to‘ldirildi va tekshiriib chiqildi.
1. | bartaraf etish. )
) Bundan  tashqari  manfatatlar
Shusnigndek, boshqarmada manfaatlar . . . .
. ; . ) L to‘qnashuvi  holatlariga  yo‘l
to‘qnashuviga yo‘l qo‘ymaslik Doimiy . _ ,
qo‘ymaslik maqgsadida muntazam
ravishda nazorat olib borilmoqda.
barch ‘jalik  shart lari
Boshqarma tomonidan tuziladigan barcha areha _XO Joitt shdl .noma .
. : ) korrupsiyaga  qarshi kurash
xo‘jalik  shartnomalariga  korrupsiyaga ) )
) ) ) bo‘yicha alohida band
garshi kurash bo‘yicha alohida band . _
e i . kiritilmoqda  hamda  tashkilot
2. kiritilishini va oahbar tomonidan Doimiy . . .
) . rahbari tomonidan imzolangunga
imzolangunga qadar boshqarma yuridik . ) i
) ) ) ) ) qadar yuridik xizmati tomonidan
xizmati tomonidan huquqiy ekspertizadan : ) e
et e e huquqiy ekspertizadan o‘tkazilishi
o‘tkazilishini ta’minlash _
ta’minlanmoqda.
Boshqarma  tizimiga ishga  kiruvchi Ishga Ishga qabul qilingan xodimlar
3 xodimlar bilan alohida suhbat o‘tkazish va qabul bilan alohida suhbat o‘tkazilib,
' korrupsiyaga yo‘l qo‘ymaslik borasida qilish korrupsiyaga yo‘l qo‘ymaslik
tushunchalar berish. davomida borasida tushunchalar berildi.
2026-yil 16-yanvar, 30-yanvar,
13-fevral, 20-fevral, 06-mart, 20-
mart, 10-aprel, 17-aprel,
Boshqarmada korrupsiyaga qarshi 15-may, 12-iyun va 19-iyun
4 kurashish masalalari bo‘yicha har oyida Har kunlari Farg‘ona viloyati statistika
' kamida bir marotaba seminar va davra | chorakda boshqarmasi va tuman, shahar
suhbatlari o°tkazish. bo‘limlarining barcha xodimlari
ishtirokida korrupsiyaga qarshi
davra  suhbati va  seminar
yig‘ilishlar o‘tkazildi.
L . . Boshqarma tizimidagi xodimlarni
Boshgarma tizimidagi xodimlarni .
L ) korrrupsiyaviy =~ holatga  yo‘l
korrrupsiyaviy holatga yo‘l qo‘ymaslik . . . i
5 . . ) Doimiy qo‘ymaslik maqgsadida doimiy
maqsadida  doimiy ravishda nazorat ;
} ravishda ogohlantirilib nazorat
o‘rnatish. -
qilinmoqda.

_ zj,&{;%/ A.Nurmatov




Farg‘ona viloyat statistika boshqarmasining Korrupsiyaga qarshi tartib-taomillarning samaradorligini monitoring va nazorat qilish

JURNALI*
2026-yil 1-iyul holatiga
T/r Monitoring / tadbir turi Chora-tadbirlarni Monitoring / | Kuzatuvni | Korrupsiyaga Mas’ul To‘g‘rilanadigan Ijro holati
monitoring qilish nazoratni tafsiloti qarshi ijrochi chora-
davriyligi (har o‘tkazish kurashish tadbirlarning
chorakda/har yarim sanasi tizimini ijro muddati
yilda/ doimiy) to‘g‘rilash
choralari
Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining yetarliligini baholash
1. | Idoraviy korrupsiyaga qarshi Doimiy ravishda har yarim
tizim tizimining aktualligi va yillik
uning qonunchilik talablan:i, 0 0 A Nurmatov 0 Vsl
shu  jumladan, xalqaro
standartlar talablariga
muvofiqligi monitoringi
Korrupsiyaga qarshi kurashish samaradorligini baholash
2. | OAV monitoringi Doimiy ravishda Har Gazeta targ ‘ibot
chorakda Video rolik targ ‘ibot ,
0 0 A.Nurmatov 0 0
0 0
0 0
4. | Korrupsiyaga qarshi Har chorakda doimiy Kafolat xati targ ‘ibot 0 Olingan
dasturlar, yo‘l xaritalari olingan
jjrosi ustidan nazorat xodimlardan
O ‘quv targ ‘ibot A.Nurmatov 0 O ‘tkazilmogda
seminarlari
0 0 0
5. | Tashkilotdagi korrupsiyaga Har chorakda doimiy Xodimlardan | Korrupsiyaviy | A.Nurmatov Deklaratsiya
qarshi talablar va tartib- deklaratsiya | xolatlarga yo‘l | M. Valiyeva olingan
taomillarga rioya etilishi to ‘Idirib qo ‘ymaslik
ustidan nazorat olingan uchun
0
0
Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha xizmat mas’ul xa A.Nurmatov




Farg‘ona viloyat statistika boshqarmasining korrupsiya haqida xabar berishga mo‘ljallangan aloqa kanallari

orqali kelib tushgan xabarlarni ro‘yxatga olish

REESTRI
2026-yil 1-iyul holatiga
T/r Xabar Hudud Xabarning toifasi Murojaatlar Xabar Murojaatchi Xabarning Xabar Ko‘rib chigish Murojaatchiga Ijrochi | Xabarni Izoh

kelib (korrupsiyaviy bilan ishlash yuboril- ma’lumotlari gisqacha taalugli natijalari javob ko‘rib
tushgan xatti-harakat, tizimida gan (jismoniy yoki mazmuni bo‘lgan qanoatlantirildi yuborilgan sana chiggan

sana manfaatlar ro‘yxatga aloqa yuridik shaxs, tuzilma (xizmat tekshiruvi va xat raqgami tuzilma
to‘qnashuvi) olingan sana kanali qayta aloqa o‘tkazildi)/ rahbari

va ragqami ma’lumotlari) tushuntirish
berildi/
ko‘rmasdan
qoldirildi
1. 0 Farg‘ona 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Kelib
viloyat tushmagan
statistika
boshgarmasi
—
0
rshi kurashish %5 =
tatinas’ul xodimi % A.Nurmatov
-z =




Farg‘ona viloyat statistika boshqarmasida monitoring va nazorat tadbirlari natijasida aniqlangan

Kkorrupsiyaviy holatlar haqida

13a-ilova

MA’LUMOT *

T/r Tadbir Tadbirni Tadbirni o‘tkazishga Tadbir Aniqlangan korrupsiyaviy xatti-harakat Tashkilotning Ko‘llanilgan choralar (hizmat
o‘tkazishga mas’ul ijrochi o‘tkazilgan sana (manfaatlar to‘qnashuvi) qisqacha Korrupsiyaviy xatti- tekshiruvi, intizomiy chora va
asos xujjat mazmuni harakat ( manfaatlar hokazo)

to‘qnashuvi)
aniglangan tuzilmasi
1. 0 0 0 0 0 0 0

arshi kurashish
mas’ul xodimi

A A o

A. Nurmatov




13b-ilova

iruvlari reestri

.

t teksh
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Farg‘ona viloyat statistika boshqarmas

2026-yil 1-iyul holatiga
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13v-ilova

Farg‘ona viloyat statistika boshqarmasining korrupsiya haqida xabar berishga
mo‘ljallangan aloqa kanallari orqali korrupsiyaga oid xabarlar
kelib tushmaganligi to‘g‘risidagi ma’lumot *

Farg‘ona viloyat statistika boshqarmasida 2026-yil 1-yarim yillik davomida aloqa
kanallari (aloga kanallari) orqali korr .0; rga oid xabarlar kelib tushmaganligi ma’lum
qilinadi. N

Korrupsiyaga qarshi kurashish A.Nurmatov

bo‘yicha xizmat mas’ul xodimi

Murojaatlari bilan ishlash va
ijro intizomi nazorati bo‘limi
bosh S.Meliqo‘ziyev
mutaxassisi



“TASDIQLAYMAN”

Farg‘ona viloyati statistika
Boshqarmasi boshlig‘i
Sh.R. Mamadaliyev

Farg‘ona viloyati statistika boshqarmasida korrupsiyaga qarshi kurashishga oid
qonunchilik va ichki idoraviy talablarni buzgan xodimlar soni hamda
ularga qo‘llanilgan choralar haqida

MA’LUMOT
2026-yil 1-iyul holatiga
Talablari takroriyligi Qo‘llanilgan intizomiy
Intizomiy jazo Talablari buzilgan jazo va tegishli buyruq
T/r qo‘llanilgan xodim Lavozimi buzilgan qoidaning rekvizitlari
F.I1.O hujjat mazmuni
1. Mavjud emas Mavjud Mavjud emas Mavjud emas Mavjud Mavjud emas
emas emas

Inson resurslarini boshqarish
bo‘yicha bosh mutaxassis

V/4

M. Valiyeva




Farg‘ona viloyati statistika boshqarmasida korrupsiyaga qarshi kurashishga
oid qonunchilik va ichki idoraviy talablar xodimlar tomonidan buzilmaganligi
o‘g‘risidagi
MA’LUMOT *

Farg‘ona viloyati statistika boshqarmasida 2026-yil 1-yarim yillik davomida

korrupsiyaga qarshi kurashishga oid qonunchilik va ichki idoraviy talablar,
tashkilot xodimlari tomonidan buzilmaganligi ma’lum gilinadi.

M. Valiyeva
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“TASDIQLAYMAN”

Farg‘ona viloyati statistika

R <L boshgarmasi boshlig‘i
G i)y ! ©
’ﬁ\ 4 Sh.R.Mamadaliyev

(imzo)

Farg‘ona viloyati statistika boshqarmasi va uning hududiy va tarkibiy bo‘linmalarining

korrupsiyaga qarshi kurashish

DASTURI

Korrupsiyaviy xavf-

Ne | xatarlarni bartaraf etish (inidlea oshitish mexanizm| Ijro muddati lixo :1chun
ol mas’ullar
chora-tadbirlari
1 | O‘zbekiston Aholi, tadbirkorlik subyektlari,
Respublikasining jumladan statistika hisobotlarini Har oyda K011:11psiyaga
“Korrupsiyaga garshi | topshiruvchi, statistika kamida bir an‘Shl‘ kul:asl.nsh
kurashish to‘g‘risida”gi | kuzatuvlarida ishtirok etuvchi marotabandan bo‘y? }I: ahShl, |
Qonuni, korrupsiyaga | sub‘ektlar va tizim xodimlari YICHATHAS U,

‘ ; T . A Nurmatov
qarshi kurashish va wuni | ishtirokida davra suxbatlari,
oldini olishga qaratilgan | seminarlar, konferensiyalar,

Davlat dasturlari va boshqa | treninglar va boshqa tadbirlarni
qonun xujjatlarining | tashkil etish.

mazmun mohiyatini

tushuntirish bo‘yicha

tadbirlar tashkil qgilish.

Statistika  organlari Boshqarma
hodimlarining odob-ahloq Har oyda Odob-axloq
qoidalariga rioya kamida bir komissiyasi,
qilishlari, o‘z kasbiga 1. Xodimlar o‘rtasida | marotabandan Inoson
nisbatan mas‘uliyat hissini | odob-ahloq qoidalariga rioya resruslarini
oshirish, yuklatilgan | qilinishi bo‘yicha tushuntirish boshqarish
vazifa va majburiyatlarni | ishlarini olib borish. bo‘yicha bosh
bajarishda halollik, 2. Odob-ahloq mutaxassis
xolislik, beg‘arazlik | qoidalarini tushuntirishga, M.Valiyeva,
tamoyillariga rioya | hodimlarning o‘z kasbiga A.Nurmatov
qilishlarini ~ ta‘minlashga | nisbatan mas‘uliyat xissini
hamda  logaydlik  va | oshirishga, halollik, holislik,
boshqa salbiy holatlarga | beg‘arazlik tamoyillariga
qat‘iy chek qo‘yish hamda | rioya qilish va  salbiy
ularning oldini olishga | holatlarga qat‘iy chek qo‘yish
qaratilgan tadbirlarni | hamda ularning oldini olishga
amalga oshirish. qaratilgan seminar va davra

suxbatlari tashkil etish.

1. Ko‘rgazmali

materiallar (plakatlar, Doimiy A Nurmatov,

bannerlar, risolalar, bukletlar, Statistika ishlarini

infografikalar va boshqalar)ni tashkil etish va

Korrupsiyaga qarshi | tayyorlash. ma’lumotlarni

kurashish ~ to‘g‘risidagi 2. Tayyorlangan tarqatish bo‘limi
konun hujjatlari materiallarni axoliga, boshlig"i

tadbirkorlik sub‘ektlari S.Xasanov,




vakillariga, davlat statistika

tuman, shahar

hisobotini topshiruvchi statistika bo‘lim
sub‘ektlar vakillariga boshliglari.
tarqatish.
Boshgarma veb- Idoraviy ~ komissiyalar
saytida Korrupsiyaga | saxifalarining samarali A.Nurmatov,

qarshi kurashish bo‘yicha
idoraviy komissiyalarning

faoliyati ochigligini
a‘minlash magqsadida
ochilgan saxifalarning
samarali ishlashini
ta‘minlash.

faoliyat yuritishini ta‘minlash
magqsadida quyidagilarni e‘lon
qilib borilishini ta‘minlash:

- korrupsiyaga  qarshi
tadbirlar haqida hisobot va
ma‘lumotlar;

- korrupsiyaning
tarqalishi va idrok etilishi
haqida ijtimoiy va ilmiy
tadqiqotlar natijalari;

- ma‘lumot, metodik va
axborot materiallari;

- korrupsiyaga  qarshi
kurashish soxasida amalga
oshirilayotgan chora-
tadbirlarni muhokama qilish
uchun  jamoatchilik  bilan
o‘zaro aloqa mexanizmlari
hamda jamoatchilik fikrini
o‘rganish natijalari.

Axborot xizmati
bo‘yicha bosh
mutaxassisi
B.Maksudova,
Raqamlashtirish
va statistik
regestrlarni
yuritish bo‘limi
boshlig‘i
X.Musayev

Korrupsiyaning xavf- | Mavzuli audio-videoroliklar, alohida reja-
xatarlarini tahlil qilish | bannerlar, plakatlardan | jadval asosida A Nurmatov
asosida, aholining keng foydalangan holda fukarolarda
qatlamlarini xabardor | korrupsiyaga nisbatan
gilish va  bilimlarini | Murosasiz munosabat,
oshirishda magsadli | korrupsiyaga  qarshi
sailbilari amalga kurashlsh.n'mg aniq hL'llqun
ashidish shakllantirishga  qaratilgan,

korrupsiyaga qarshi kurashish
borasida kompaniyalarni
o‘tkazish

Boshqarma  tizimida | Statistika tizimida
korrupsiya xavfiga duchor | korrupsiyaga moyil bo‘lgan doimiy A Nurmatov
bo‘lgan soxa va | soxa (yo‘nalish)larni aniqlash
yo‘nalishlarni  aniqlash, | bo‘yicha yiliga kamida ikki
korrupsiyaga oid | marta so‘rovnoma o‘tkazish.
huquqbuz'arliklarga Yo'l | Tizim xodimlari tomonidan
qo‘ymas.lll.mmg ‘ta‘51rchar% korrupsiyaga oid
chor.a.larml ko‘1~1§11, ulam% huquqbuzarliklarga yo<l
teelsirib . chiqaruvchi qo‘ymaslikning ta‘sirchan
sabablarni, shart- i g s ;

. . . o choralarini ko‘rish asosida
sharoitlarni  yo‘q qilish Korrubsivani 1dini  olish
asosida  korrupsiyaning 01‘11.1p51yanmg ol Oush
oldini olish bo‘yicha zarur bo y.1cha zarur  tadbirlarni
choralarni amalga belgilash.
oshirish.

Normativ-huquqiy Boshqarma  tomonidan doimiy Bosh
xujjatlar loyixalarini | ishlab chiqiladigan normativ- yuriskonsult
huquqiy ekspertizadan | huquqiy hujjatlar loyihalarini A.Nurmatov
o‘tkazish (jumladan | huquqiy ekspertizadan
antikorrupsion o‘tkazish (jumladan

ekspertizadan o‘tkazish).

antikorrupsion ekspertizadan




o‘tkazish).

Boshgarma bilan | Boshqarma  tizimi va doimiy Murojaatlar bilan
jamoatchilik  ofrtasidagi | jamoatchilik o‘rtasidagi ishlash va ijro
munosabatlar sifatini | munosabatlar sifatini intizomi nazorati
yaxshilash bo‘yicha chora- | yaxshilash, Boshgarma bosh mutaxassisi
tadbirlarni amalga | ishonch telefonlari va Call- S.Meliqo‘ziyev,
oshirish, ishonch | markazlari faoliyati A Nurmatov
telefonlari va  Call- | samaradorligini oshirish va
markazlari (“tez aloqa | uzluksiz faoliyat yuritishini
liniyalari”) ish | ta‘minlash, hamda  kelib
samaradorligini tushayotgan murojaatlarni
ta‘minlash. ko‘rib chiqish, tahlil qilish va
statistikasini yuritish.

Korrupsiyaga qarshi 1.Har chorak yakunlari doimiy
kurashish bo‘yicha bo‘yicha amalga oshirilgan
chora-tadbirlar  rejalari ishlar natijalari  bo‘yicha
va sohaga doir boshga monitoring o‘tkazish, tahlil A.Nurmatov
xujjatlarda  belgilangan qilish.
vazifalar ijrosi yuzasidan 2.Boshqarmaning
amalga oshirilgan korrupsiyaga qarshi
ishlarning kurashish bo‘yicha idoraviy
samaradorligini komissiyasi  yig‘ilishlarida
muhokama va  tahlil hisobot  davrida  amalga
qilish, kelgusida ushbu oshirilgan ishlar
sohada  tashkiliy-amaliy nati-jalarini muhokamasini
va huquqiy tashkil etish hamda
mexanizmlarning kelgusida amalga
samaradorligini oshirish oshiriladigan Zarur
bo‘yicha zarur choralarni vazifalarni belgilab borish.
ko‘rish.
Boshqgarma tizimida amalga | Qurilish va ta‘mirlash ishlarini Zarurat
oshiriladigan qurilish va | fagat tender va birja orqali bo‘lganda A Nurmatov
ta‘mirlash ishlarida | amalga oshirish
korrupsiyaviy  holat va
talon-torojlikka yo‘l

qo‘ymaslikni ta‘minlash

Korrupsiyaga qarshi kurashish
bo‘yicha xizmat mas’ul xodimi

Ao

A. Nurmatov
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