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FаrgОопа viloyati statistika boshqarmasida hisobot davri (2026-yil УаПvаr-
iуuп oylari)da ishga qabul qilingan (rotatsiya qilingan) rаhЬаr kadrlar

to' go risidagi ma' lumot
2026-yil l-iyul holat

Tlr
Ishga qabul qilingan
(rotatsiya qilingan)

shaxsning F.I.0
Lavozimi**

Ishga qabul qilingan
(rotatsiya qilingan)

vaqt, buyruq raqami

Ishga qabul qilishdagi deНaratsiya

1 Noraliyev Odilj оп Adxamovich Kompyuter texnikasiga texnik
xizmat ko'rsatish texnigi

19.01.2026 5_к

2. Ibroximov Bekzodjon Hayotjon
o'g'li

yetakchi mutaxassis 20.01.2026 6-к

з. Mamasiddiqov Muxammadsaid
Maxamadsharip o'g'li Bo'lim boshlig'i

21.01.2026 10-к

4, Husanov olloberdi Jabarali
o'g'li Bosh mutaxassis 22.01.20261,z-K

5. Mullajonov Xasanbek
Numonion o'goli

yetakchi mutaxassis 02.02.202614-к

6. Jiyanov Samandar Fazliddin
o.g'li

Mutaxassis 24.02,2026 |7-к

1 Qurbonov Xudoyberdi
Raxmatovich

Bosh mutaxassis |2.0з,20262|-к

8. Qo'ziboyev Javlonbek
Lochinbek o'g'li Hudud farroshi 18.0з.202622-к

9. Muratova Nargiza
Baxtiyorovna

Arxivchi 20.04.202627-к

10. Mo'sajonov Saidahmad
Abdumuxtor o'g'li

yetakchi mutaxassis 01,05,2026 з2_к

11 Komilov Abduvoxid Valijon
o'g'li

yetakchi mutaxassis 01.05.2026 зз-к

12. Abduraximov sunnatali
Rustam oog'li

yetakchi mutaxassis 01.06,2026 зз-к

Lavozimi o'zgarganda to'ldirilgan deklaratsiya

1 Xasanov Sardorbek Iqbolj on

o'g'li
Demografiya, gender va mehnat

statistikasi Ьо' lim boshlig'i
8.01.20262-к

2. Abdisalomov Abdulazrz
Abdulatif o'g'li

Uchko'prik tumani statistika
bo'limi bosh mutaxassisi

1з.01.2026 4_к

To'xtamatov Maqsadjon
Rustamjon oogoli

statistika ishlarini tashkil etish

ча ma' lumotlarni tarqatish

bo'limi bosh mutaxassisi
20.01.20267-K

4. Mexmonov Xoshimjon
Xamzali o'g'li

Furqat tumani statistika bo'lim
boshlig'i

2|.0|,20269-к

5. Abduraximov Abduxoshim
Shavkat o'g'li

Yozyovon tumani statistika
bo'lim boshlig'i

21.01.2026 8_к

6. Toshqo'ziyev Nozimjon
Mutalib o'goli

Tadbirkorlik subyektlari
kuzatuvlari bo'lim boshlig' i

24.02.2026 |8-к



1.
Noraliyev Odiljon
Adxamovich

xizmat ko'rsatuvchi va texnik
xodimlar bo'limi xoJalik
mudiri

25.02.2026 |9-к

8. Tojidinov Elyorjon
Azimjonovich

Qo'qon shahar statistika bo'lim
boshlig'i

24.04.202628-к

9. MamatxoJayev Isroilxo Ja
Ilyosxo'ja o'g'li

Qo' qon shahar statistika

Ьо' limi yetakchi mutaxassisi
24.04,202629-K

10. Muhammadjonov
Jamoliddin Tojiddin o'g'li

Bag'dod tumani statistikasi
bo'lim boshlig'i

09,06.2026 42-к

Inson resurslarini boshqarish
bosh mutaxassis Щ[. Yaliyeva



2026 -у il уапчаr-iучп oylaridd
hujjat topshirgan nomzodlar haqidagi

MA,LUMOT

ASDIQLAYMAN"
rslаriпi boshqarish
r bosh mutaxassis

Valiyeva

qilish uсhuп

2026-yi| 1 -iyul holatiga

i

8ta

Uchko'prik
tumani

statistika
bo'limi
yetakchi

mutaxassisi

5ta Ibroximov Bekzodjon
Hayotjon o'goli

Ijobiy
xulosa
berildi

2.

Bag'dod
tumani

statistika
bo'lim

boshlig'i

бtа

Mamasiddiqov
Muxammadsaid

Maxamadsharip o'g'li

Ijobiy
xulosa
berildi

Mirzaakbarov otabek
Zohidjon o'goli

Salbiy
xulosa
berildi

J,

Yozyovon
tumani

statistika

bo'limi bosh

mutaxassisis

4ta

Husanov Olloberdi
Jabarali o'g'Ii

Ijobiy
xulosa
berildi

Qurbonov Xudoyberdi
Raxmatovich

Salbiy
xulosa
berildi

4.

Farg'ona
tumani

statistika

bo'limi
yetakchi

mutaxassisi

4ta Mullajonov Xasanbek
Numonjon o'g'li

Ijobiy
xulosa
berildi

Xusanova Oygul
Musajon qizi

Salbiy
xulosa
berildi

5. Aholi turmush
darajasi va

ijtumoiy soha

]ta
Jiyanov Samandar
Fazliddin oog'li

Ijobiy
xulosa
berildi

Tlr

Hisobot
dачridа

ootkazilgan
umumiy
tanlovlar

soni

Lavozim nomi

Lavozimga
hujjat

topshirgan
поmzоdlаr

soni

Tanlovdan o'tgan
(tanlovning oxirgi
bosqichiga kelgan)
nomzod(lar)ning

F.I.o

Tekshirish
natijasi



statistikasi
bo'limi

mutaxassisi

Ilyosova Dilnora
Niyaziddinovna

Salbiy
xulosa
berildi

Maksudaliyev
Muxsinbek

Mavlonbek oog'li

Salbiy
xulosa
berildi

Yakubov Baxodirjon
Davlatboy o'g'li

Salbiy
xulosa
berildi

Ma'rupov Mardonali
Maxmurjon o'g'li

Salbiy
xulosa
berildi

Azizjonov Nodirbek
Хауrullо oog'li

Salbiy
xulosa
berildi

6.

Yozyovon
fumani

statistika
bo'limi bosh

mutaxassisis

5ta

Qurbonov Xudoyberdi
Raxmatovich

Ijobiy
xulosa
berildi

Akbarov Dilshod
Eshonovich

Salbiy
xulosa
berildi

7.

Fаrg'опа
fumani

statistika

bo'limi
yetakchi

mutaxassisi

5ta

Komilov Abduvoxid
Valijon o'g'li

Ijobiy
xulosa
berildi

Oripov Sherozi
Hayotbek o'g'li

Salbiy
xulosa
berildi

8.

Uchko'prik
tumani

statistika
bo'limi
yetakchi

mutaxassisi

Зtа Abduraximov sunnatali
Rustam o'g'li

Ijobiy
xulosa
berildi



FаrgОопа viloyati statistika boshqarmasining Manfaatlar to' qnashuvi
holatlarining hisobga olish

REESTRI

2026-yil 1-iyul holatiga

Inson resurslarini boshqa
bosh mutaxassis М. Sh. Yaliyeva
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Manfaatlar,to oqnashuvi holatlari aniqlanmaganligi
haqida ma'lumot*

Farg'ona viloyati statistika boshqarmasida manfaatlar to'qnashuvini
boshqarish bo'yicha tegishli ichki idoraviy hujjatga asosan xodimlar tomonidan
2026-yi| l-yarim yilligi yakuni to'ldirilgan manfaatlar to'qnashuvi bo'yicha
deklaratsiyalar tahlil qilib chiqildi.

Tahlillar davomida tashkilotda manfaatlar to'qnashuvi holatlari
aniqlanmaganligi ma' lum qilinadi.

Boshqarma boshlig'i 4 Sh. R. Mamadaliyev



FаrgО ona- viloyat statistika boshqarmasinin g 2026-yil l-yarim yillik ч chu п
korrupsiyaga qarshi kurashish tйimining amal qilishi haqida

UMUMIY HISOBOT *

I. TashНlotning Korrupsiyaga qarshi chora-tadbirlar dasturi bajarilgani to'g'risida
umumiy axborotl

Xaftaning hаr juma kunlari koгrupsiyaning oldini olish va unga qarshi kurashish borasida
qabul qilingan normativ-huquqiy hujjatlarning mazmun-mohiyatini yetkazish hamda
konupsiyaga qarshi kurashish mavzusidagi ma'ruzalaT bilan chiqishlar qilish мащсадида o'quv

. seminarlari, davra suxbatlari, uchrashuvlar tashkil etilib, rasmiy veb-saytga joylashtirildi,
jumladan:

1 .https://farstat.uziuzlmatbuot-markazi/qo-mita-yangiliklaI/1 8391-huquqiv-madaniyatni-
oshirish-maq sadida-5.html.

2.https://farstat.uzlu/matbuot-markazi/qo-mita-},angiliklar/18392-yangi-qonunchilik-
hujj atlari-o-rganilmoqda- 1 3.html.
3.htфs://farstat.uzlu/matbuot-markaziiqo-mita-yangiliklari 18419-huquqi},-madani)zatni-
oshirish-maqsadida-6.html.

4.https://farstat.u/uzlmatbuot-markazi/qo-mita-yangiliklar/18429-qabul-qilingan-
q onunchilik-hujj atlari-o-rqanilmoqda. html.

5.https://farstat.uzluzlmatbuot-markazilqo-mita-yangiliklar/184З5-giyohvanlikka-qarshi-
kurashi sh-davr-talabi. html.

6.https://farstat.uzluzlmatbuot-markazi/qo-mita-},angiliklar/1 8451-qonunchilik-
hujj atlarini-o -r ganish- davom-etmoqda.html.

7.https:/ifarstat.u/u/matbuot-markazi/qo-mita-yangiliklari 18478-qonunchilik-hujjatlari-
o rganilmoqda.html.

8.https://farstat.uzluzlmatbuot-markazi/qo-mita-yangiliklar/18544-huquqiy-targ-ibot-
kuni - do iras ida- davra-suhbati -tashkil-etildi. html.

9.https://farstat.u/uzimatbuot-markaziiqo-mita-yanqiliklari 18617-huquqi},-targ-ibot-
kuni-doirasida gi-tadbirlar-davom- etmo qda. html.

10.htфs:/ifarstat.u/uzlmatbuot-markazi/qo-щita-yangiliklar/18650-huquфy-
madaniyatni -oshirish-maq sadida-davra- suhbati-tashkil -etildi. html.

11.https://farstat.uzlrzlmatbuot-markazi/qo-mita-yangiliНar/18634-qonunchilik-
hujj atlari-o-rganish-davr-talabi.html.

12.htфs://farstat.uzluzlmatbuot-markazi/qo-mita-yangiliklar/18664-huquqiy-bilimlar-
o},li gi-doirasida-davra-suhbati-tashkil-etildi-4. html.

1 3 .https :/ifarstat.u/uzlmatbuot-markazi/qo-mita-yangiliklar/ 1 8 65 2-huquqiy-
madani},atni-o shiri sh-davr_talabi_4,html,

14.https://farstat.uzlu/matbuot-markazi/qo-mita-yangiliklar/18679-joylarda-davra-
suhbatlari -davom- etmoq da. html.

15.htфs://farstat.uzluzlmatbuot-markazi/qo-mita-}iangiliklar/18757-huquqiy-
madaniyatni-oshirish-maqsadida-joylarda-o-quv-seminarlari-davom-etmoqda.html

16.https://farstat.uzluzlmatbuot-markazi/qo-mita-yangiliklar/18866-farg-ona-vilo)uati-
stati stika-bo shq armasida- seminar-tashkil-etildi-4. html

17.https://farstat.uzluzlmatbuot-markazilkorrupsiyaga-qarshi-yangilik2/18892-huquqiy-
madaniyatni-o shirish-maq s adi da-o -quv-s eminarlari-davom-etmoq da. html

Bundan tashqari korrupsiyaga qarshi kurashish va oldini olish, kadrlar salohiyatini
oshirish,komrpsiyani oldini olishda опlmа e'tiboriga yetkazish ча йolining huquqiy
madaniyatini oshirishda rasmiy veb-saytga joylashtirib borilmoqda.

Xodimlaming ishga qabul qilish jaroyonini shaffoflik asosida amalga oshirish maqsadida
vakant lavozimlar uchun maxsus komissiya tashkil etilgan.

II. Siyosat va tartib-taomillar
Farg'ona viloyat statistika boshqarmasi tizimida 2026- yil 9-yanvarda komrpsiyaga

qarshi kurashish bo'yicha idoraviy kompleks chora-tadbirlar rejasi ishlab chiqilgan va reja



asosida ishlar amalga oshirilmoqda, Korrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha hamda

korrupsiyaviy xavf-xatarlami kamaytirishga oid targ'ibot ishlari o'tkazilib kelinmoqda va
xodimlarni ogohlantirib kelinmoqda, Barcha xodimlaT tomonidan statistika hisobotlarini qabul

qilish va qayta ishlash jarayonida hisobot taqdim etuvchi xo'jalik prituvchi subektlami очоrо

qilish, ularni asossiz Davlat statistika idoralariga taklif qilish, asossiz to'lovlar undirish, о'zаlо
munosabatlarda sansalorlik, ta'magirlik, poraxo'rlik ча boshqa ko'rinishdagi korrupsiya
holatlarga qat'iy chek qo'yish borasida doimiy ravishda ushuntirish ishlari amalga oshirib
kelinmoqda.

III. Xavf-xatarlarni baholash2
Tashkilotda komrpsiyaviy хачЁхаtаrlаr bo'yicha hаr yillik baholash o'tkazish

rej alashtirilgan bo'lib j oriy yilning noyabr-dekabr oylarida o'tkaziladi;
Tizimda komrpsiyaviy xavf-xatarlar bo'yicha muntazam ravishda targ'ibot ishlari

o'tkazilib kelinganligi sababli korrupsiyaviy holatlar aniqlanmagan. Komrpsiyaviy xavf-
xatarlarni kamaytirish bo'yicha bugungi kunga qadar qabul qilingan normativ-huquqiy
hujjatlarni yoki kelgusida amalda tatbiq etilishi mumkin bo'lgan hujjatlarning loyihalarini to'liq
kornrpsiyaga qarshi ekspertizadan o'tkazish, komrpsiyaviy omillar aniqlangan hujjatlardan voz
kechish, bir-birini takrorlovchi hujjatlarni birlashtirish, byurokratik funksiyalami umuman yo'q
qilish, mamlakatda barcha hujjatlar aylanmasi tizimini qog'ozbozlikdan voz kechib, to'laqonli
elektron tartibga o'tish.

Davlat organlari va tashkilotlarining faoliyatida ochiqlik, oshkoralik ча shaffoflikni
ta'minlash hamda mansabdor shaxslarning aholi oldidagi hisobdorligini yo'lga qo'yish orqali
davlat boshqaruvida samarali va ta'sirchan jamoatchilik nazoratini amalga oshirish uchun zarur

shaToitlar yaratish.

Tizimda komrpsiyaviy xavf-xatarlar bo'yicha muntazam ravishda targ'ibot ishlari

o'tkazilib kelinganligi sababli komrpsiya holati aniqlanmagan. ;

IV. Amalga oshiriladigan korrupsiyaga qarshi kurashish tartib-taomillar
Tizimda manfaatlar to'qnashuvi holatlari mavjud emas ;

Xodimlar tomonidan hаr yili manfaatlar to'qnashuvini deklaratsiya mavjud emas;

Ishga olingan xodimlar va nomzodlar ustidan tekshiruvlar o'tkazilmagan;
Hisobot davrida kontragentlar tekshiruvlari o'tkazilmagan;
Amalga oshiriladigan boshqa komrpsiyaga qarshi tartib-taomillar tizim xodimlaridan

tashqari xisobot topshiriuvchi subyektlar o'rtasida ham korupsiyaning oldini olish va chek

qo'yishga qaratilgan tadbirlarni amalga oshirilgan.

V. Ta'lim va kommunikatsiya
Boshqarma ча tuman statistika bo'limlari tomonidan Korrupsiyaga qarshi kurash

yuzasidan о' quv-seminar yig' ilishlari о' tkazilib kelinmoqda;
Tizimda yaqinda ishga olingan xodimlar uchun muntazam ravishda korrupsiyaga qarshi

qonunchilik talablaTi hamda korrupsiyaning salbiy oqibatlari haqida tushuntirish ishlari olib
borilmoqda;

Tizim xodimlariga muntazam ravishda korrupsiyaga qarsЫ qonunchilik talablaIi hamda
korrupsiyaning salbiy oqibatlari haqida tushuntirish ishlari olib borilmoqda;

Boshqarma tomonidan Korrupsiyaga qarshi kurash yuzasidan mavzusida axborot-
tarqatma materiallari buklet tayyorlangan bo'lib xo'jalik yurituvchi subeklarga tarqatilib
borilmoqda;

Boshqarmada va tuan statistika bo'limlarida axborot plakatlari va boshqa materiallar
mavjud hamda xodimlarnining odob-йloq madaniyati komrpsiyaga qarshi kurash tizimi va
korrupsiyaga qarshi qonunchilik talablari haqida хаЬаrdот qilingan va bukletlar tarqatilgan;



Shuningdek, xaftaning har juma kunlari o'quv-seminarlar tashkil etildi.
VI. Korrupsiyaviy xatti-xarakatlar ча huquqbuzarliНar to'risidagi хаЬаrlаr
Hisobot davrida xatti-xarakatlar, shu jumladan, potensial xatti-xarakatlar uchun aloqa

kanallariga xech qanday ma'lumot yoki shikoyatlar kelib tushmagan,

YII. Monitoring ча nazorat3
, Hisobot davrida mavjud korrupsiyaga qarshi kurashish talablar, nazorat tadbirlari va

tarti b -taomil lar baj arili shi ustidan tekshiruvlaT о' tkazilmagan ;

Bo'linmada belgilangan nazorat tadbirlari va tartib-taomillar buzilish holatlari
ariqlanmagan va ularga nisbatan qo'llanilgan ta'sir choralari ko'rilmagan.

VIII. Aniqlangan qoidabuzarliklar va ularga ta'sir сhоrаlаri
Xizmat tekshiruvlari o'tkazilmagan hamda korrupsiyaga qarshi qonunbuzilish holati

aniqlanmagan;

Tizim xodimlari tomonidarr komrpsiya holatlaTi sodir qilingan taqdirda ulаr bilan
tuzilgan mehnat shartnomasi qonunchilikga muvofiq bekor qilinishi va javobgarlikka tortilishi
to' g'risida haqida ogohlantirilgan.

IX. Xulosalar
Farg'ona viloyat statistika boshqarmasi tomonidan tarmoq ча tuman statistika

bo'limlariga korrupsiyaga qarshi kurashish va komrpsiyani oldini olish maqsadida seminarlar
o'tkazildi.

Х. Коrruрsiуаgа qarshi kurash tizimini yanada rivojlantirish bo'yicha takliflar ча
tadbirlar rejasi

Farg'ona viloyat statistika boshqarmasi tomonidan tarmoq va tuman statistika

bo'linrlariga komrpsiyaga qarshi kurashish va komrpsiyani oldini olish maqsadida xonalarga
videokuzatuv uskunalari o'rnatilgan bo'lib, kamera nazorati belgilari xonalarga osilgan .

Korrupsiyaga qarshi kuras
bo'yicha xizmat mas'ul А. Nurmаtоч



Korrupsiyaga qarshi davlat dasturida nazarda tutilgan
chora-tadbirlarning ijrosi haqida

HISoBoT

Т/r Tadbirlar nomi
Bajarish
muddati

Amalga oshirilgan сhоrаlаr

1

Xodimlar tomonidan ehtimoliy manfaatlar

to'qnashuvi deklaratsiyasini to'ldirish va va
aniqlangan manfaatlar to'qnashuvini
bartaraf etish.

Shusnigndek, boshqarmada manfaatlar

to' qnashuviga уо' l qo'ymaslik

2026-yil
9-fечrаl

Doimiy

2026-уi| 9-fечrа1 kuni Ьаrсhа

хоdimlаr tomonidan mапfааtlаr

to'qnaslruvi deklaratsiyasi
to'ldirildi va tekshiгiib chiqildi.
Bundan taslrqaгi пrапfаtаtlаг

to'qnashuvi lrolatlariga yo'l
qo'yrrraslik maqsadida mttntazam

ravislrda nazorat olib borilmoqda.

2.

Boshqarma tomonidan fuziladigan Ьаrсhа

xo'jalik shartnomalariga korrupsiyaga
qarshi kurash bo'yicha alohida band
kiritilishini ча оаhьаr tomonidan
imzolangunga qadar boshqarma yuridik
xizmati tomonidan huquqiy ekspertizadan

o'tkazilishini ta'minlash

Doimiy

Ьаrсhа xo'jalik shafinomalariga
korTupsiyaga qarshi kurаsh

bo'yiclra alohida barrd

kiritilmoqda hamda tashkilot
rahbari tomonidan imzolangunga
qаdаr yuridik xizrnati tomonidart

huquqiy ekspefiizadan o'tkazilislri
ta'minlanmoqda.

з.

Boshqarma tizimiga ishga kiruvchi
xodimlar bilan alohida suhbat o'tkazish va
korrupsiyaga yo'l qo'ymaslik borasida
tushunchalar berish.

Islrga

qabul

qilislr
davomida

Ishga qabul qilingan хоdiпrlаг
bilan alohida suhbat o'tkazilib,
korrupsiyaga yo'l qo'ylnaslik
borasida tushunchalar Ьегildi.

4.

Boshqarmada kоrruрsiуаgа qarshi

kurashish masalalari bo'yicha hаr oyida
kamida bir mаrоtаьа seminar va dачrа

suhbatlari o'tkazish.

Наr
chorakda

2026-yil 16-yanvar, ЗO-уапчаr,

1З-fечrаl, 20-fечгаl, 06-rпаrt, 20-

tnalt, 10-арrе1, 17-аргеl,

1S-nray, 12-iyurr vа 19-iyun

kunlari Fагg'опа viloyati statistika

boshqarmasi va tuman, slraliaг

bo'lirnlarining Ьагсhа xodirnlaгi
ishtirokida kоггuрsiуаgа qaгslri

davra suhbati va sеmiпаr
yig' ilishlar o'tkazildi.

5.

Boshqarma tizimidagi xodimlarni
kormrpsiyaviy holatga yo'l qo'ymaslik
maqsadida doimiy ravishda nazorat

o'rnatish.

Doimiy

Boshqanna tizirnidagi xodim]arni
kom,upsiyaviy holatga yo'l
qo'ymaslik nraqsadida doirniy
ravishda ogohlantirilib nazorat

qilinrnoqda.

Korrupsiyaga qarshi kurash
xizmat mas'ul xodimi A.Nurmatov



F&rg'onr Yiloyst statiýtikд boshqarmaýining Коrrцрýiуrgа qarshi tartib-taomill8rning ýsmеrаdогligiпi шопitоriпg ча паzог&t qiliýh
JI,RNALIi

202б-уil 1-iyul holatiga

T/r Monitoring / tadbir turi chora-tadbirlarni
monitoring qilish
davriyligi (hаr

chorakda/har уаrim
yilda/ doimiy)

Monitoring /
nazoratni
o'tkazish

sanasi

kuzatuvni
tafsiloti

Korrupsiyaga
qarshi

kurashish
tizimini

to'g'rilash
choralari

Mas'ul
ijrochi

ToogoriIanadigan
сhоrа-

tadbirlarning
ijro muddati

Ijro holati

Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining yetarliligini baholash

l Idoraviy kоrruрsiуаgа qarshi
tizim tizimining aktualligi va
uning qonunchilik talablari,
shu jumladan, xalqaro
standartlar talablariga
muvofiqlisi monitoringi

Doinriy гavislrda hаr yarim
yillik

0 А.Nurmаtоч Yaxshi

Korrupsivaga qarshi kurashish samaradorlisini baholash
2. OAV morritoringi Doirniy ravislrda Har

chorakda
Gazeta targ'ibot

A.Nurmatov 0 0

video rolik tarp'ibot
0 0

0 0

0 0
4. Коrruрsiуаgа qarshi

dasturlar, yo'l xaritalari
ijrosi ustidan nazorat

наr chorakda doimiy Кфоlаt xati
оliпgап

xodimlardaп

targ'ibot

A.Nurmatov

0 Оliпgап

O'qul,
setlliпarIari

lcп,g'iLlot 0 O'tkazilmoqda

() 0 0 0

5. Tashkilotdagi korrupsiyaga
qarshi tаlаЬlаr ча tarlib-
taomillarga riоуа etilishi
ustidan nazorat

наr сhоrаkdа doimiy xodiшlardaп
deklaratsiya

to'ldirib
оIiпsап

Korrupsiyaviy
xolatlarga yo'l

qo'yпlaslik
uсhuп

A.Nttrlпatol,
M.Valiyeva

0 Deklaratsiya
оliпgап

0: i}-. 0 0

,4Ж-k)\ а 0

WKorrupsiyaga qarshi kurashish booyicha xizmat mas'ul х

r7
A.Nurmatov

0 0



Fаrg'опа viloyat statistika boshqarmasining korrupsiya haqida хаЬаr berishga mo'ljallangan aloqa kanallari
orqali kelib tushgan xabarlarni ro'yxatga olish

REESTRI

2026-yll 1-iyul holatiga

T/r Xabar
kelib

tushgan
ýапа

Iludttd ХаЬаrпiпg toifasi
(korrupsiyaviy
xatti-harakat,
mдпfааtlаr

to'qnashuvi)

Murojaatlar
bilan ishlash

tizimida
ro'yxatga

olingan sana
va rаqаmi

ХаЬаr
учЬоril-

gап
aIoqa
kanali

Murojaatchi
ma'lumotlari
fiismoniy yoki
yuridik shaxs,
qayta aloqa

mа'lumоtlаri)

ХаЬаrпiпg
qisqacha
mаzmчпi

ХаЬаr
taaluqli
bo'lgan
tuziIma

Ко'riЬ chiqish
natijalari

qanoatlantirildi
(xizmat tekshiruvi

o'tkaziIdi)/
tushuntirish

berildi/
ko'rmasdan
cnlrlirildi

Murojaatchiga
javob

yuborilgan sana
va xat rаqаmi

Ijrochi ХаЬаrпi
ko'rib

chiqqan
tuzilma
rаhЬаri

Izoh

l 0 Fаrg'опа
viloyat

statistika
boshoarmasi

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Kelib
tushmagan

A.Nurmatov



13a-ilova

Fаrg'опа viloyat statistika boshqarmasida monitoring va nazorat tadbirlari natijasida aniqlangan
korrupsiyaviy hоlаtlаr haqida

MA,LUMOT *

Tlr ТаdЬir ТаdЬirпi
o'tkazishga
аýоý xujjat

ТаdЬiгпi o'tkazishga
mаs'чl ijrochi

Tadbir
o'tkazilgan sana

AniqIangan korrupsiyaviy xatti-hдrakat
(mапfааtlаr to'qnashrrvi) qisqacha

mazmuni

Tashkilotning
kоrrчрsiуачiу xatti-
harakat ( manfaatlar

to'qnashuvi)
апiqlапgап tuzilmasi

Ko'llanilgan сhоrдlаr (hizmat
tekshiruvi, intizomiy сhоrа va

hokazo)

l 0 0 0 0 0 0 0

А. NurmatovHJJ5ч#i €{а4



1ЗЬ-ilоча

Farg'ona viloyat statistika boshqarmasining xizmat tekshiruvlari reestri

2026-yil 1 -iyu l holatiga

i kurashish
'ul xodimi А. Nurmatov
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,,TASDIQLAYMAN"
Fаrg'опа viloyati statistika

armasi boshlig'i
.Sh.R. Mamadaliyev

Fаrg'опа viloyati statistika boshqarm rupsiyaga qarshi kurashishga oid
qonunchilik ча ichki idoraviy talablarni buzgan xodimlar soni hamda

ularga qo(llanilgan сhоrаlаr haqida
MA,LUMoT

2026-yi| 1-iyul holatiga

Inson rеsurslаriпi boshqarish
bo'yicha bosb mutai;;j;'-" g,ra. 

ф 
М. valiyeva

Т/r
Intizomiy jazo

qo'IIanilgan xodim
F.I.o

Lavozimi
Talablari
buzilgan
hujjat

Talablari
buzilgan

qoidaning
mаzmчпi

takroriyligi Qo'llanilgan intizomiy
jazo va tegishli buyruq

rekvizitlari

Mav.lud emas Mavjud
emaS

Mavjud emas Mavjud emas Mavjud
emas

Mal,iud erTas



FаrgОопа viloyati statistika boshqarmasida korrupsiyaga qarshi kurashishga
oid qonunchilik ча ichШ idoraviy talablar xodimlar tomonidan buzilmaganligi

to'g'risidagi
MA,LUMOT *

Fаrg'опа viloyati statistika boshqarmasida 2026-yt| 1-уаrim yillik davomida
korrupsiyaga qarshi kurashishga oid qonunchilik ча ichki idoraviy talablar,
tashkilot xodimlari tomonidan buzilmaganligi mа' lum qilinadi.

Inson resurslarini bosh
bo'yicha bosh mutaxass М. Yaliyeva



.,TASDIQLAYMAN,,
Fаrg' опа viloyati statistika

boshqarmasi boshlig'i

Sh.R.Mamadaliyev
(imzo)

Fаrg'опа viloyati statistika boshqarmasi va uning huduilifva tarkibiy bo'linmalarining
korrupsiyaga qarshi kurashish

DASTURI

j\t
Korrupsiyaviy xavf-

хаtаrlаrпi Ьаrtаrаf etish
сhоrа-tаdьirlаri

Amalga oshirish mexanizmi Ijro muddati Ijro uсhuп
mas'ullar

1 o'zbekiston
Respublikasining

"Korrupsiyaga qarshi

kurashish to'g'risida"gi

Qonuni, komrpsiyaga
qarshi kurashish va uni
oldini olishga qaTatilgan

Davlat dasturlari va boshqa
qonun xujjatlarining
mazmun mohiyatini
tushuntiгish bo'yicha
tadbirlar taslrkil qilish.

Aholi, tadbirkorlik subyektlari,
jumladan statistika hisobotlarini
topshiruvchi, statistika
kuzatuvlarida ishtirok etuvchi
sub'ektlar ча tizim xodimlari
ishtirokida davra suxbatlari,

seminarlar, konferensiyalar,
treninglar va boshqa tadbirlarni
tashkil etish.

Har oyda

kamida bir
marotabandan

Коrruрsiуаgа
qarshi kurashish

yo'nalishi
bo'yicha mas'ul,

А.Nчrmаtоч

Statistika organlari
hodimlarining odob-ahloq
qoidalariga rlоуа
qilishlari, ooz kasbiga
nisbatan mas' uliyat hissini
oshirish, yuklatilgan
чаzifа va majburiyatlarni
bajarishda halollik,
xolislik, beg'arazlik
tamoyillariga rioya
qilishlarini ta'minlashga
hamda loqaydlik ча
boshqa salbiy holatlarga
qat'iy chek qo'yish hamda
ularning oldini olishga
qaratilgan tadbirlarni
amalga oshirish.

1. Xodimlar o'rtasida
odob-ahloq qoidalariga rioya
qilinishi bo'yicha fushuntirish
ishlarini olib borish.

2. Odob-йloq
qoidalarini fushuntirishga,
hodimlarning o'z kasbiga
nisbatan mas'uliyat xissini
oshirishga, halollik, holislik,
beg'arazlik tamoyillariga
riоуа qilish ча salbiy
holatlarga qat'iy chek qo'yish
hamda ularning oldini olishga
qaratilgan seminar va davra
suxbatlari tashkil etish.

Наr oyda
kamida bir

marotabandan

Воshqагша
Odob-axloq
kotlr iss iyasi,

Itlosotr
геsгuslагirl i

Ьоshqагish
bo'yiclra bosh

mutaxassis
M.Valiyeva.
А,Nuплаtоч

Komrpsiyaga qarshi
kurashish to'g'risidagi
konun lrujjatlari

1. Ko'rgazmali
materiallar (plakatlar,
Ьаппеrlаr, risolalar, bukletlar,
infografikalar va boshqalar)ni
tayyorlash.

2. Tayyorlangan
materiallarni axoliga,
tadbirkorlik sub'ektlari

Doimiy A.Nuгmatov,
statistika ishlarini
taslrkil etish ча
ma'lumotlami

tarqatish bo'lirni
boshlig'i

S.Xasanov,



vakillariga, davlat statistika
hisobotini topshiruvchi
sub'ektlar vakillariga
tarqatish.

tutnan, shаlrаг

statistika bo'liln
boshliqlaгi.

Boshqarma veb-
saytida Korrupsiyaga
qarshi kurashish bo'yicha
idoraviy komissiyalarning
faoliyati ochiqligini
a'minlash maqsadida
ochilgan saxifalarning
samarali
ta'minlash.

ishlashini

Idoraviy komissiyalar
saxifalarining sаmаrаli
faoliyat yuritishini ta'minlash
maqsadida quyidagilarni е' lon
qilib borilishini ta'minlash:

- komlpsiyaga qarshi
tadbirlar haqida hisobot ча
ma'lumotlar;

- komlpsiyaning
tarqalishi ча idrok etilishi
lraqida ijtimoiy va ilmiy
tadqiqotlar natij alari ;

- ma'lumot, metodik va
axborot materiallari;

- komlpsiyaga qarshi
kurashish soxasida amalga
oshirilayotgan сhоrа-
tadbirlarni muhokama qilish
uchun jamoatchilik bilan
o'zato aloqa mexanizmlari
hamda jamoatchilik fikrini
o'rganish natiialari.

A.Nuгtrratov,
Ахьогоt xizlati
bo'yicha bosh
mutaxassisi

B.MaksLrdova,
Raqalnlashtiгish

va statistik
геgеstгlапri

уuгitish bo'lirTi
boshlig'i

X.MLrsayev

Korrupsiyaning xavf-
xatarlarini tйlil qilish
asosida, aholining keng
qatlamlarini xabardor
qilish ча bilimlarini
oshirishda maqsadli
tadbirlarni amalga
oshirish.

Mavzuli audio-videoroliklar,
bannerlar, plakatlardan
foydalangan holda fukarolarda
korrupsiyaga nisbatan
muTosasiz munosabat,
korrupsiyaga qarshi
kurashishning aniq hulqini
shakllantirishga qaratilgan,
korrupsiyaga qarshi kurashish
borasida kompaniyalarni
o'tkazish

alohida reja-
jadval asosida A.Nurmatov

Boshqarma tizimida
korrupsiya xavfiga duchor
bo'lgan soxa va
yo'nalishlarni aniqlash,
kоrruрsiуаgа oid
huquqbuzarliklarga yo'l
qo'ymaslikning ta'sirchan
choralarini ko'rish, ularni
keltirib chiqaruvchi
sabablarni, shart-
sharoitlarni yo'q qilish
asosida korrupsiyaning
oldini olish bo'yicha zаrur
choralarni amalga
oshirish.

statistika tizimida
korrupsiyaga moyil bo'lgan
soxa (yo'nalish)larni aniqlash
bo'yicha yiliga kamida ikki
marta Sо'rочпоmа o'tkazish.
Tizim xodimlari tomonidan
komrpsiyaga oid
huquqbuzarliklarga yo'l
qo'ymaslikning ta'sirchan
choralarini ko'rish asosida
kornrpsiyaning oldini olish
bo'yicha zarur tadbirlarni
belgilash.

doirniy A.Nurmatov

Normativ-huquqiy
xujjatlar loyixalarini
huquqiy ekspertizadan
o'tkazish (umlаdал
antikorrupsion
ekspertizadan o'tkazish).

Воshqаrmа tomonidan
ishlab chiqiladigan nonnativ-
huquqiy hujjatlar loyihalarini
huquqiy ekspertizadan
o'tkazish (umladan
antikomlosion eksnertizadan

doirniy Bosh
yltгiskonsult
А.Nuгпrаtоч



o'tkazislr).

Boshqarma bilan
jamoatchilik o'rtasidagi
munosabatlar sifatini
yaxshilash bo'yicha сhоrа-
tadbirlarni amalga
oshirish, ishonch
telefonlari ча Са11-
markazlari ("tez aloqa
liniyalari") ish
samaradorligini
ta'minlash.

Boshqarma tizimi va
jamoatchilik o'rtasidagi
munosabatlar sifatini
yaxshilash, Boshqarma
ishonch telefonlari va Са11-
markazlari faoliyati
samaradorligini oshirish ча
uzluksiz faoliyat yuritishini
ta'minlash, hamda kelib
tushayotgan murojaatlarni
ko'rib chiqish, tahlil qilish va
statistikasini yuritish.

doimiy Мuгоjааtlаг bilan
ishlash va ijго

intizorni паzогаti
boslr tlutaxassisi
S.Meliqo'ziyev,
А.Nuгmаtоч

Komrpsiyaga qarshi
kuгashish bo'vicha
chora-tadbirlar rejalaTi
va sohaga doir boshqa
xujjatlarda belgilangan
vazifalar ijrosi yuzasidan
amalga oshirilgan
ishlarning
samaradorligini
muhokama va tahlil
qilish, kelgusida ushbu
sohada tashkiliy-amaliy
va huquqiy
mexanizmlarning
samaradorligini oshirish
bo'yicha zаrur choralarni
ko'rish.

1.Наr сhоrаk yakunlari
bo'yicha amalga oshirilgan
ishlaT natijalari bo'yicha
monitoring o'tkazish, tahlil
qilish.

2.Boshqarmaning
korTupsiyaga qarshi
kurashish bo'yicha idoraviy
komissiyasi yig'ilishlarida
hisobot davrida amalga

oshirilgan ishlar
nati-jalarini muhokamasini
tashkil etish hamda
kelgusida
oshiriladigan

amalga
Zarut

vazifalarni belgilab borish.

doirniy

А.Nuптаtоч

Воshqаrmа tizimida amalga
oshiriladigan qurilish va
ta'mirlash ishlarida
korrupsiyaviy holat ча
talon-toýlikka уо'1
qo'ymaslikni ta'minlash

Qurilish ча ta'mirlash ishlarini
faqat tender va birja orqali
amalga oshirish

Zarurat
bo'lganda A.Nunnatov

Пцfi,*fi ",,T,ýIffiTHI iilб rй А. Nurmаtоч
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