
Farg’ona viloyati bo’yicha yuridik shaxslarda 
ishlovchilarni o’rtacha oylik nominal 

hisoblangan ish haqi 

2019 yil yanvar-mart (dastlabki ma’lumot) 

 
Farg’ona viloyati statistika boshqarmasi 

Ish haqi. 2019 yilning yanvar-mart oylarida iqtisodiy faoliyat turlari bo’yicha ish 
haqi tahlili quyidagilarni ko’rsatmoqda: 

1. Sanoatda o'rtacha oylik nominal hisoblangan ish haqi miqdori 2 025.4 ming 

so'mga to’g’ri keldi va 2018 yilning xuddi shu davri bilan taqqoslaganda 15.1 % ga  

oshdi. 

 

 

 

Qurilishda o'rtacha oylik nominal hisob-

langan ish haqi 1 945.4 ming so'mga to’g’ri 

keldi va 2018 yilning xuddi shu davri bilan 

taqqoslaganda  20.6 % ga  oshdi.  

 

 

Savdo sohasida o'rtacha oylik nominal 

hisoblangan ish haqi 1 795.1 ming so'mga 

to’g’ri keldi va 2018 yilning  mos davriga 

nisbatan 7,3 % ga oshdi. 

 

Tashish va saqlash sohasida  o'rtacha oylik  nominal hisoblangan  ish haqi     

2 165.1 ming so'mga to’g’ri keldi va 2018 yilning xuddi shu davri bilan 

taqqoslaganda 41.2 % ga oshdi.  

 



 

Axborot va aloqa sohasida o'rtacha oylik nominal hisoblangan ish haqi miqdori 

2 060.0 ming so'mga to’g’ri keldi va 2018 yilning shu davri bilan taqqoslaganda  

22,2 % ga oshdi.  

 

Moliya va sug'urta faoliyati sohasida o'rtacha 

nominal hisoblangan ish haqi miqdori          

2 954.9.2 ming so'mni tashkil qildi va 2018 

yilning mos davri bilan taqqoslaganda 54,6 %  

ga oshdi.  

 

 

 

Ta'lim sohasida o'rtacha oylik nominal 

hisoblangan  ish haqi miqdori  1 555.4 ming 

so'mni tashkil qildi va 2018 yilning mos davri 

bilan taqqoslaganda  36.1 % ga oshdi.  

 

 

 

Sog'liqni saqlash va ijtimoiy xizmatlar soha-

sidagi o'rtacha oylik nominal hisoblangan ish 

haqi miqdori 1 291.9 ming so'mga  to’g’ri 

keldi  va 2018 yilning xuddi shu davri bilan 

taqqos-laganda 33,2 % ga oshdi.   

 

 

 



Umuman, barcha turdagi xo'jalik faoliyati 

uchun joriy 2019 yilning yanvar-mart oylarida 

Farg'ona viloyatidagi o'rtacha oylik nominal 
hisoblangan ish haqi 1 665.3 ming so'mni 

tashkil qilib (ish haqiga ustama, mukofot, 

rag'batlantiruvchi, kompensatsiya va 

ishlanmagan vaqt uchun to'lovlar hamda 

jismoniy shaxslar daromad solig'i, ijtimoiy 

sug'urta va kasaba uyushmasiga to’lovlarni 

ham o’z ichiga oladi), 2018 yilning mos davri 

bilan taqqoslaganda 13.0 foizga oshdi. 

 
O'rtacha oylik nominal hisoblangan ish haqining  
iqtisodiy faoliyat turlari bo'yicha taqsimlanishi 

(2019 yil yanvar-mart, qishloq xo'jaligi va kichik tadbirkorlik sub’ektlarisiz, ming so'm) 
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 Iqtisodiy faoliyat turlari bo’yicha eng yuqori o'rtacha oylik nominal hisoblan-

gan ish haqi miqdori  moliya va sug`urta faoliyati 2 954,9 ming so’mni tashkil   et-

moqda. Keyingi o’rinlarda  tashish va saklash  2 165, 1 ming so’mga to’g’ri kelmo-

qda. Eng past ko’rsatkich ta`lim 1555.4 ming so`mni, sog`liqni saqlash va ijtimoiy 

xizmatlar ko`rsatish 1291.9 ming so’mni  tashkil etmoqda. 

 

 Shahar va tumanlar kesimidagi o'rtacha oylik nominal hisoblangan ish haqi  
(2019 yil yanvar-mart, qishloq xo'jaligi va kichik tadbirkorlik sub’ektlarisiz, ming so'mda) 



O'rtacha oylik nominal hisoblangan ish haqining o’tgan yilga nisbatan o’sish sur’ati 
  

(qishloq xo'jaligi va kichik tadbirkorlik sub’ektlarisiz, foizda) 

   Shuningdek, hududlar kesimida qaraydigan bolsak, o'rtacha oylik nominal 

hisoblangan ish haqining yuqori miqdori Farg'ona (2 046,7 ming so’m, viloyatdagi 

o’rtacha oylik ish haqiga nisbatan 122,9 foiz), Qo’qon (1 810,7 ming so’m) shahar          

Toshloq tumanida (1 666.,0 ming so’m)  va Quvasoy (1 629,5 ming so’m) shahar-   

larida kuzatildi.   



 
O’rtacha oylik nominal hisoblangan ish haqi 

(yanvar-mart; qishloq xo’jaligi va kichik tadbirkorlik subektlarisiz, ming.so`mda)  
 

  

2018 ujl 2019 ujl  O'sish sur'ati, % 
      

 

Farg`ona viloyat 1285,8 1665,3 129,5 

 
Farg`ona  1556,4 2046,7 131,5 

Qo'qon  1382,3 1810,7 131 

Quvasoy  1390,1 1629,5 117,2 

Marg'ilon  1196,9 1606,1 134,2 

Oltiariq  1160,6 1474,1 127 

Qo'shtepa  1082,3 1397,6 129,1 

Bog'dod  1112,3 1488,6 133,8 

Buvayda  1035,7 1365 131,8 

Beshariq  971,1 1310,2 134,9 

Quva  1098,3 1391,5 126,7 

Uchko'prik  1084,3 1461,4 134,8 

Rishton  1059,2 1413,2 133,4 

So'x  1229,1 1514,9 123,3 

Toshloq  1336,8 1666 124,6 

O'zbekiston 1075,4 1512,8 140,7 

Farg`ona t 1051,6 1330,4 126,5 

Dang'ara  1098,2 1395,2 127 

Furqat  1137,7 1559,1 137 

Yozyovon  1133,7 1651,7 145,7 



Ma’lumot uchun:  
 
                O’zbekiston Respublikasining Mehnat Kodeksiga muvofiq, muay-
yan davr uchun belgilangan mehnat normasini va mehnat vazifalarini to’liq 
bajargan xodimning oylik mehnat haqi qonun hujjatlarida Mehnatga haq 
to’lash yagona tarif setkasining birinchi razryadi (2019 yil mart oyida    
577,2 ming so’mni tashkil etgan,  Vazirlar Mahkamasining 2019-yil 18-
yanvardagi 47-sonli qaroriga binoan, mehnatga haq to‘lash yagona tarif set-
kasiga o‘zgartirish kiritildi va 1,2,3-razryadlari koeffitsiyentlari oshirildi) 
bo’yicha  belgilangan miqdordan oz bo’lishi mumkin emasligi ko’rsatib o’til-
gan. 

Statistika demography va mehnat bo'limi  
Telefon: (73) 230-87-33 


